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MANIFESTO

Il Fantacalcio® ha rivoluzionato il modo di seguire il calcio, dando forma concreta alla passione di
milioni di italiani: da semplici tifosi ad allenatori, Fantallenatori. Per molti di loro conta di pit la
propria fantasquadra della squadra del cuore e sono proprio loro a costituire buona parte dei lettori
dei quotidiani sportivi, degli spettatori televisivi e radiofonici, soprattutto delle partite non di
cartello.

Consapevole di questo contesto AssiFAN si propone di farli diventare qualcosa in piu, di trasformali
in FantaManager, mettendoli finalmente a sistema per dare loro voce, importanza, rappresentanza.
Raccogliamo tutti i FantaManager in un registro attraverso una semplice operazione di
tesseramento: in questo modo AssiFAN punta a farli diventare parte attiva di un sistema cha al
momento non da loro la giusta rilevanza e che ne sottovaluta il potenziale.

Il FantaManager segue il calcio prima ancora della propria squadra, € un soggetto attivo del settore,
un vero appassionato che ricopre un ruolo ricreativo e sociale ben preciso legato ai valori piu alti
dello sport: unione, rispetto, competizione, amicizia, uguaglianza. Lontani dalle logiche dei mega-
sponsor riportano il calcio alla sua dimensione piu autentica, quella del sociale e del divertimento.

AssiFAN promuove, in ogni sede e con ogni attivita consentita, gli interessi generali dei
FantaManager offrendo servizi di qualita e relazioni strutturate con i principali attori del settore
calcistico e sportivo, per creare valore condiviso sul territorio in un’ottica di responsabilita sociale.

Attraverso questo manifesto, AssiFAN rende noti alla collettivita i principi etici che la muovono, i
valori e suoi obiettivi, raccolti per punti.

PASSIONE

La passione ¢ il sentimento che ci muove ed & il minimo comune denominatore di milioni di tifosi e di
FantaManager. Questo semplice fattore & quello che ci spinge a costituirci come Associazione di
rappresentanza, per dare il giusto riconoscimento a un fenomeno di aggregazione sociale tanto
positivo quanto ancora sommerso. La passione ¢ il sentimento che spinge milioni di persone a
impegnarsi, a giocare insieme, a restare in contatto, a tifare e divertirsi insieme; questa passione
viene condivisa da AssiFAN che ne vuole diventare promotrice per darle voce, spazio e per tutelarla.

CONTARE

La primaria attivita di AssiFAN & quella di contare, in tutti i sensi.

Vogliamo contare i FantaManager italiani operando una specie di censimento continuo attraverso
un’operazione di tesseramento annuale e l'istituzione di un loro Registro Ufficiale Nazionale. | dati
raccolti verranno trattati da AssiFAN per la seconda, ma altrettanto fondamentale, attivita di
AssiFAN: la rappresentanza. Ci poniamo l'obiettivo di rappresentare i FantaManager a tutti i livelli



per farli contare all'interno della societa e del settore calcistico. Contare vuol dire anche ottenere
spazi e vantaggi tangibili per i nostri tesserati, come convenzioni e scontistiche.

SENZA SCOPO DI LUCRO

A fronte di una cifra simbolica, alla portata di tutti, tesseriamo i FantaManager per fornire loro
rappresentanza e una serie di vantaggi, che via via stipuleremo coni vari soggetti del settore. |
proventi ricavati dalle quote associative servono a coprire i soli costi di gestione dell’associazione
(amministrativi, gestionali, promozionali). Tutto il resto viene devoluto in selezionati progetti di
beneficienza. Per questo scegliamo la forma societaria dell’associazione senza scopo di lucro.

IMPATTO SOCIALE

Grazie ai proventi ottenuti dal tesseramento vogliamo creare valore ed avere un concreto impatto
sociale attraverso il finanziamento di selezionati progetti di beneficienza. Individueremo e
sosterremo iniziative legate alla formazione sportiva di bambine/i e ragazze/i con disabilita o
residenti in contesti di poverta socio-culturale.

INCLUSIONE

Inclusivita significa estendere a quante piu persone possibili il godimento di un dirittoo la
partecipazione a un sistema o a un'attivita. Per questo AssiFAN punta ad esercitare un ruolo di
influenza nel calcio femminile come prima azione di inclusione, per poi pensare anche a tutti gli altri
sport di squadra. Attraverso il Fantacalcio® del campionato femminile e i suoi FantaManager
possiamo fare in modo che anche le donne abbiano finalmente lo stesso peso € la stessa attenzione
dei colleghi uomini.

ETICA

Ci impegniamo arispettare regole e norme, ma non solo. Saremo attenti e attivi a dare il nostro
contributo nella diffusione di una sana cultura sportiva contro il gioco d’azzardo, il match-fixing, la
corruzione e il doping.

RELAZIONI

Forti del nostro numero e del nostro peso, AssiFAN lavora per costruire una solida rete di relazioni
con tutto il “sistema calcio”, dai media tradizionali a quelli digitali, alle societa sportive, agli organismi
sportivi e agli enti di promozione. Con loro si vuole costruire uno scambio costruttivo per far valere i
diritti dei FantaManager che, se solo venissero considerati, porterebbero giovamento e
rinnovamento all'intero settore. Il fine ultimo della costruzione di questa rete di relazioni & quello di
portare vantaggi concreti ai nostri tesserati, come convenzioni per gli abbonamenti televisivi o allo
stadio.

Le relazioni sono fondamentali anche tra FantaManager, per questo prevediamo 'organizzazione di
un grande evento annuale, un meeting nazionale ufficiale per conoscersi, incontrarsi e divulgare i
nostri valori.



RISPETTO

AssiFAN si muove all'interno di un preciso codice di rispetto, che non deve mai mancare a nessun
livello. | FantaManager tesserati siimpegnano a rispettare gli altri giocatori, le regole, il fair-play e a
promuovere i concetti di inclusivita, amicizia e solidarieta tipici del gioco. AssiFAN si fa promotrice
degli stessi valori e si impegna a rispettare i propri tesserati e tutti gli stakeholder interessati ad
instaurare una relazione con loro.

INNOVAZIONE

L'innovazione digitale sta entrando a far parte del sistema calcio attraverso sponsor, blockchain,
token e NFT. AssiFAN ¢ attenta a questa evoluzione e vuole esserne parte, tracciando una rotta
precisa in un’ottica di trasparenza e di naturale evoluzione del sistema. Per questo, parallelamente
alla costruzione e alla consolidazione dell’associazione, si avvia un progetto di ricerca e di studio in
guesto campo, per individuare i migliori ambiti di applicazione di queste nuove tecnologie, con il fine
ultimo poi di realizzarle e portarne i vantaggi a tutti i FantaManager.



